
 
1 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ENDYNAMOSI ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «ENDYNAMOSI Α.Μ.Κ.Ε.», ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 

185359009000 ΚΑΙ Α.Φ.Μ. 802920545/ ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 

ως συνεστήθη δυνάμει του από 20.06.2025 πρότυπου καταστατικού  

και τροποποιήθηκε δυνάμει της από 20.06.2025  

απόφασης της Συνέλευσης των εταίρων. 

 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Εταιρικός Τύπος – Επωνυμία 

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία με την 

επωνυμία «EnDynamosi ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 

διακριτικό τίτλο «EnDynamosi Α.Μ.Κ.Ε.». 

 

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται «EnDynamosi NON 

PROFIT CIVIL LAW COMPANY» και ο ανωτέρω διακριτικός τίτλος αποδίδεται 

«EnDynamosi CIVIL LAW COMPANY». 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ του νομού ΑΤΤΙΚΗΣ, οδός 

ΣΚΟΠΕΛΟΥ , αρ. 9, Τ.Κ. 19013. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Ο Σκοπός της εταιρείας είναι οικονομικός και τα κέρδη της χρησιμοποιούνται 

αποκλειστικά για την επίτευξη του σκοπού αυτού. Οι δραστηριότητές της είναι οι εξής 

94991400 - ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΖΩΗΣ 

ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ, 85521900 - ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, 

58294000 - ΔΙΑΘΕΣΗ ΕΠΙΓΡΑΜΜΙΚΟΥ (ONLINE) ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ, 94991901 - 
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΛΛΩΝ ΜΗ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ, 85591900 -

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Π.Δ.Κ.Α., 85591906 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΜΕΣΩ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ, 47191008 - ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΙΔΩΝ ΔΩΡΩΝ ΓΕΝΙΚΑ, 

94991200 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ, 85591902 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ (ΕΙΣΗΓΗΣΕΩΝ) ΣΕ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ, 85591905 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΜΕΣΩ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ, 70220000 - ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ, 

70221100 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ, 46493600 – ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΑΝΑΜΝΗΣΤΙΚΩΝ (ΣΟΥΒΕΝΙΡ) ΕΙΔΩΝ, 74901000 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ Π.Δ.Κ.Α., 58140000 - ΕΚΔΟΣΗ ΕΝΤΥΠΩΝ ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ ΚΑΘΕ 

ΕΙΔΟΥΣ, 70221700 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ, 70223000 - ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ, 82301102 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ Η ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, 84131700 - 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΣΧΕΤΙΖΟΝΤΑΙ ΜΕ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΣΤΟΧΩΝ, 72191501 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ, 62011107 – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ, 85591301 

– ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, 85601000 – ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΠΡΟΣ ΤΗΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, 72202900 - ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΙΣ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ, 94991905 

- ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ, 90021100 - 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ, 82301101 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ 

ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ, 72200000 - ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΤΙΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ, 85591000 - ΑΛΛΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Π.Δ.Κ.Α., 85591300 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ Π.Δ.Κ.Α., 58111200 - ΕΚΔΟΣΗ ΕΝΤΥΠΩΝ 

ΒΙΒΛΙΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ, ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ, 94991700 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΑΛΛΕΣ 
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Άρθρο 8 

Εκπροσωπευτική εξουσία των διαχειριστών 

1. Η εκπροσωπευτική εξουσία των διαχειριστών εκτείνεται σε όλες τις δικαστικές 

και εξώδικες πράξεις που εμπίπτουν στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας. Αν 

τελείται πράξη καθ’ υπέρβαση του σκοπού της εταιρίας, η υπέρβαση αυτή μπορεί να 

προταθεί μόνο αν ο τρίτος τη γνώριζε ή όφειλε να τη γνωρίζει. Περιορισμοί της 

εκπροσωπευτικής εξουσίας με την εταιρική σύμβαση ή με απόφαση των εταίρων δεν 

προβάλλονται στους τρίτους. Η εξουσία διαχείρισης καταλαμβάνει όλες τις πράξεις 

συνήθους διοίκησης της Εταιρείας. Για τη διενέργεια πράξεων που βρίσκονται εκτός 

της συνήθους διοίκησης απαιτείται η συναίνεση όλων των εταίρων. Ενδεικτικά, και όχι 

περιοριστικά οι Διαχειριστές δύνανται: 

i. Να εκτελούν όλες τις πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας. 

ii. Με την επιφύλαξη του άρθρου 6.3, να εκτελούν οποιαδήποτε ενέργεια στις 

συναλλαγές και στις σχέσεις της εταιρείας με τους τρίτους. Να εισπράττουν κάθε 

απαίτηση από τρίτους και για οποιαδήποτε αιτία, και να προβαίνουν σε κάθε πληρωμή. 

Να εκδίδουν, εξοφλούν, αποδέχονται, τριτεγγυόνται και οπισθογραφούν εις διαταγή 

τρίτων συναλλαγματικές γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές επιταγές, πάσης φύσεως 

φορτωτικά έγγραφα κλπ. Να εκτελούν οποιαδήποτε τραπεζική συναλλαγή. 

iii. Να εκτελούν οποιαδήποτε ενέργεια σχετική με τους σκοπούς της εταιρείας, 

υπογράφοντας προς τούτο κάθε σχετικό έγγραφο και εκπροσωπώντας την εταιρεία με 

κάθε νόμιμο τρόπο. 

iv. Να καταρτίζουν και να υπογράφουν κάθε επιτρεπόμενη από το νόμο σύμβαση, 

ορισμένου ή αορίστου χρόνου, συμβάσεις έργου, ή συμβάσεις εντολής με τρίτα φυσικά 

πρόσωπα ή νομικά πρόσωπα (νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου), για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών και δραστηριοτήτων της Εταιρείας.  

v. Να προσλαμβάνουν προσωπικό και να καταρτίζουν συμβάσεις έργου, εργασίας, 

παροχής υπηρεσιών με εταίρους ή τρίτους και να καθορίζουν τους μισθούς. 

vi. Να αποδέχονται δωρεές, κληρονομιές, χορηγίες και κάθε είδους χρηματοδοτήσεις 

και παραχωρήσεις από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου. 

vii. Να εκτελούν οποιαδήποτε ενέργεια υπογράφοντας κάθε σχετικό έγγραφο για τη 

διαχείριση της περιουσίας της εταιρείας. 

viii. Να προβαίνουν σε μισθώσεις ακινήτων για τις ανάγκες της δράσης της εταιρείας 

και να ιδρύουν παραρτήματα και υποκαταστήματα. 
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ix. Να διοργανώνουν οιασδήποτε μορφής εκδήλωση για τις ανάγκες και τους 

σκοπούς της εταιρείας. 

x. Να εκπροσωπούν με οποιοδήποτε τρόπο την εταιρεία εκτελώντας οποιαδήποτε 

ενέργεια για τη συμμετοχή της εταιρείας σε εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή 

προγράμματα. 

x.i. Να εκπροσωπούν την Εταιρεία σε όλες τις εκδηλώσεις, συναλλαγές και 

δραστηριότητές της, απέναντι σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή 

δημόσιου δικαίου, στο Δημόσιο, σε κάθε διοικητική, δικαστική, δημόσια, δημοτική ή 

κοινοτική αρχή και γενικά ενώπιον οποιουδήποτε τρίτου στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό. 

2. Εξαιρετικά, θα απαιτείται να προηγηθεί ομόφωνη απόφαση των Εταίρων στις 

κάτωθι περιπτώσεις: 

α) για την υπογραφή συμβάσεων με οικονομικό αντικείμενο άνω των Ευρώ είκοσι 

χιλιάδων (€20.000), 

β) για την ανάληψη ή μεταφορά χρηματικών ποσών άνω των Ευρώ είκοσι χιλιάδων 

(€20.000) από τους τραπεζικούς λογαριασμούς της εταιρείας, 

γ) για την έκδοση, αποδοχή και οπισθογράφηση συναλλαγματικών, γραμματίων εις 

διαταγή, ή επιταγών ονομαστικής αξίας άνω των Ευρώ είκοσι χιλιάδων (€20.000) και  

δ) για την παροχή εμπράγματης ασφάλειας επί κινητών. 

 

Άρθρο 9 

Εξειδίκευση σκοπού 

1. Η Εταιρεία επιδιώκει την ενδυνάμωση του ανθρώπου και της κοινωνίας, μέσα 

από δράσεις που προάγουν τη βιωσιμότητα, την εκπαίδευση, την κοινωνική συνοχή, 

την πολιτισμική συμμετοχή και τον ψηφιακό μετασχηματισμό. Οι δραστηριότητες της 

Εταιρείας είναι μη κερδοσκοπικές και υλοποιούνται με γνώμονα την ισότητα 

ευκαιριών, τη διαγενεακή σύνδεση και την ενεργή συμμετοχή. 

2. Οι βασικοί άξονες δράσης της Εταιρείας είναι οι εξής: 

α) Οικονομική Βιωσιμότητα: Ανάπτυξη δεξιοτήτων, επαγγελματική κατάρτιση, 

ενίσχυση της επιχειρηματικότητας και βιώσιμων μορφών εργασίας, με έμφαση στη 

ψηφιακή και κυκλική οικονομία. 

β) Κοινωνική Βιωσιμότητα: Υποστήριξη της ισότητας, της ψυχικής υγείας, της 

συμμετοχικότητας και της κοινωνικής ένταξης ευάλωτων ή αποκλεισμένων ομάδων. 
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γ) Περιβαλλοντική Βιωσιμότητα: Εκπαίδευση και δράσεις για την κυκλική οικονομία, 

τις πράσινες τεχνολογίες και την περιβαλλοντική υπευθυνότητα. 

δ) Πολιτιστική Συμμετοχή: Δημιουργία και προώθηση διαπολιτισμικών, 

καλλιτεχνικών και συμμετοχικών δράσεων που ενισχύουν τη δημιουργικότητα, την 

έκφραση και τη συλλογική μνήμη. 

ε) Ψηφιακός Μετασχηματισμός: Καλλιέργεια ψηφιακών δεξιοτήτων και καινοτόμων 

εκπαιδευτικών εφαρμογών για την προσβασιμότητα και τη σύγχρονη συμμετοχή. 

στ) Ηγεσία & Αξίες: Προώθηση ηθικής και αυθεντικής ηγεσίας μέσα από 

εκπαιδευτικές δράσεις με κοινωνικό και αξιακό προσανατολισμό. 

3. Η Εταιρεία απευθύνεται: 

– σε ενήλικες που επιθυμούν προσωπική και επαγγελματική εξέλιξη,  

– σε νέους/νέες που αναζητούν προοπτικές, καθοδήγηση και δικτύωση,  

– σε γυναίκες κάθε ηλικίας που επιδιώκουν ισότιμη συμμετοχή και ενδυνάμωση,  

– σε ανέργους και άτομα σε μεταβατικό στάδιο, που χρειάζονται υποστήριξη και 

προσανατολισμό,  

– σε ηλικιωμένους που επιδιώκουν ενεργή συμμετοχή και δημιουργικότητα,  

– σε εκπαιδευτικούς που λειτουργούν ως φορείς έμπνευσης και αλλαγής,  

– σε επαγγελματίες και ελεύθερους επιχειρηματίες που αναζητούν βιώσιμα και 

καινοτόμα εργαλεία, 

– σε επιχειρήσεις και οργανισμούς που ενσωματώνουν κοινωνική και περιβαλλοντική 

ευθύνη μέσω στρατηγικών L&D και ESG. 

 

Άρθρο 10 

   Μέλη 

1. Μέλη της Εταιρείας μπορούν να γίνουν: 

α) Κάθε φυσικό πρόσωπο που εμπνέεται και ευαισθητοποιείται από τις αρχές και τις 

επιδιώξεις της. 

β) Κάθε νομικό πρόσωπο που διαπνέεται από τις ίδιες αρχές και επιθυμεί να συνδυάσει 

την κοινωνική του δράση με τους σκοπούς της, υπό την προϋπόθεση τήρησης των 

περιορισμών που πιθανόν τίθενται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό. 
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2.  Τα μέλη της Εταιρείας διακρίνονται σε Τακτικά (εταίροι), Μη Τακτικά, Επίτιμα 

και Εθελοντές. 

3. Την ιδιότητα του Μη Τακτικού Μέλους αποκτούν χορηγοί, φίλοι, υποστηρικτές, 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα που μπορούν άπαντες, κατά την άποψη μέλους της 

Εταιρείας, να συμβάλλουν στην επιδίωξη των σκοπών της. 

Η ιδιότητα του Μη Τακτικού Μέλους αποκτάται με τη γραπτή εκδήλωση 

ενδιαφέροντος του υποψηφίου και την εγγραφή του στο οικείο μητρώο «Μη Τακτικών 

Μελών» που θα διατηρεί η Εταιρεία. Τα μη Τακτικά Μέλη έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

στις δράσεις της Εταιρείας με ειδικούς, ευνοϊκούς όρους και προϋποθέσεις. Μοναδική 

υποχρέωσή τους είναι η ετήσια συνδρομή που θα ορίζεται μετά από σχετική απόφαση 

των εταίρων της εταιρίας. Η επιλογή ενός μη Τακτικού Μέλους μπορεί να ανατραπεί 

μετά από πρόταση του 1/5 των τακτικών μελών της και με απόφαση που ληφθεί με 

πλειοψηφία 2/3 του συνόλου των τακτικών μελών της. Η ιδιότητα του Τακτικού 

Μέλους από Μη Τακτικό Μέλος αποκτάται μετά την υποβολή σχετικής αίτησης και 

έγκρισης αποδοχής που λαμβάνεται με ομόφωνη απόφαση των τακτικών μελών της 

εταιρείας και την τροποποίηση του παρόντος με τη συμπερίληψη και αναγνώρισή του 

στους εταίρους της Εταιρείας. 

4. Ως Επίτιμα Μέλη ανακηρύσσονται μετά από απόφαση των τακτικών μελών 

πρόσωπα που προσέφεραν εξαιρετικές υπηρεσίες προς την επίτευξη των σκοπών της 

Εταιρείας και έχουν συμβάλλει ουσιωδώς στην προαγωγή των σκοπών της, και την 

εγγραφή τους στο οικείο μητρώο «Επίτιμων μελών» που τηρεί η Εταιρεία. 

5.  Εθελοντές της Εταιρείας μπορούν να είναι ενήλικες που συμφωνούν με τους 

καταστατικούς σκοπούς και τις δράσεις της και μπορούν να προσφέρουν εθελοντική 

εργασία για την πραγματοποίησή τους, ακολουθώντας απαρέγκλιτα τις οδηγίες των 

τακτικών μελών και των διαχειριστών. Εθελοντική εργασία επιτρέπεται να παρέχει 

στην εταιρεία οποιοδήποτε μέλος της, μόνον εφόσον είναι εγγεγραμμένο στο σχετικό 

μητρώο Εθελοντών που τηρεί προς τούτο η εταιρεία. Η παροχή υπηρεσιών προς 

εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας από μέλη της, που δεν βρίσκονται σε 

εργασιακή σχέση με αυτήν, γίνεται κατ’ εφαρμογή των άρθρων 713 επ. ΑΚ, όπως 

εφαρμόζονται για την άμισθη εντολή με την επιφύλαξη του παρόντος και υπό την 

προϋπόθεση ότι δεν παραβιάζεται άλλη διάταξη νόμου. 

6. Τα Μη Τακτικά και Επίτιμα Μέλη στερούνται των δικαιωμάτων ψήφου, εκλέγειν 

και εκλέγεσθαι, συμμετέχουν όμως στις συνελεύσεις όπου παίρνουν το λόγο και 

εκφέρουν τη γνώμη τους. 
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7. Τα Μη Τακτικά και τα Επίτιμα Μέλη διαγράφονται αυτοδικαίως ύστερα από 

έγγραφη αίτησή τους στην Εταιρεία, οπότε διαγράφονται αμελλητί από οποιοδήποτε 

μητρώο της τελευταίας. 

 

Άρθρο 11 

Εγγραφή τακτικού μέλους/ εταίρου 

Για την εγγραφή νέου Τακτικού Μέλους (εταίρου) στην Εταιρεία απαιτείται υποβολή 

γραπτής αίτησης προς την εταιρία και ομόφωνη απόφασή των εταίρων της στην πρώτη, 

μετά την υποβολή της αίτησης, συνεδρίαση της.  

 

Άρθρο 12 

  Σχέσεις εταίρων με την εταιρεία 

Τα Μέλη της Εταιρείας, Τακτικά, Μη Τακτικά ή Επίτιμα μπορούν να απασχολούνται 

με σχέση εξάρτησης ή ανεξάρτητης παροχής υπηρεσιών στην Εταιρεία με τους εξής 

όρους και προϋποθέσεις: 

i. Η σύμβαση και το πρόσωπο που θα επιλεχθεί να ληφθεί δυνάμει ομόφωνης 

απόφασης των τακτικών μελών της εταιρείας χωρίς τη συμμετοχή του προσώπου που 

θα συμβληθεί με την Εταιρεία στην ενδεχόμενη ψηφοφορία.  

ii. Τα τακτικά μέλη και οι διαχειριστές ασκούν τον έλεγχο και την εποπτεία του έργου 

ή της εργασίας που θα παραδίδει το πρόσωπο. 

iii. Η εργασία που θα παρέχεται να μην περιλαμβάνεται στην εταιρική εισφορά που 

θα παρέχει και να μην αντίκειται στις διατάξεις του καταστατικού της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 13 

Αποχώρηση και διαγραφή τακτικού μέλους 

1. Ο εταίρος μπορεί με δήλωση του προς την εταιρεία και τους λοιπούς εταίρους να 

εξέλθει από την εταιρεία. Η αξία της συμμετοχής καταβάλλεται στον εξερχόμενο 

εταίρο στο τέλος της εταιρικής χρήσης. 

2.  Σε περίπτωση εξόδου ή αποκλεισμού εταίρου η εταιρεία του αποδίδει αυτούσια 

τα αντικείμενα που τυχόν είχε εισφέρει κατά χρήση. Ο εξερχόμενος ή ο αποκλειόμενος 

εταίρος έχει αξίωση κατά της εταιρίας για καταβολή της πλήρους αξίας της συμμετοχής 

του. Σε περίπτωση μη συμφωνίας των εταίρων ως προς την αξία συμμετοχής, η αξία 

που καταβάλλεται ορίζεται από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας 

κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  
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3. Αν η εταιρική περιουσία δεν επαρκεί για την κάλυψη των χρεών της εταιρείας, ο 

εξερχόμενος ή αποκλειόμενος εταίρος υποχρεούται να τα καλύψει κατά το λόγο της 

συμμετοχής του στις ζημίες. 

 

Άρθρο 14 

Υποχρεώσεις τακτικών μελών (εταίρων) 

1. Τα τακτικά μέλη (εταίροι) της Εταιρείας έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

α) Να συμμετέχουν στις δραστηριότητες, να συνεργάζονται στη λειτουργία της 

Εταιρείας και να απέχουν από ενέργειες που βλάπτουν τα συμφέροντά της. 

β) Να τηρούν τις διατάξεις του Καταστατικού, να ακολουθούν τις αποφάσεις της 

συνέλευσης των μελών και να προστατεύουν τα συμφέροντά της. 

2. Τα τακτικά μέλη (εταίροι) καταβάλλουν κάθε έτος εισφορά, το ύψος της οποίας 

θα καθορίζεται με απόφαση των εταίρων, η οποία θα λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία. 

3.  Η συμμετοχή ενός φυσικού προσώπου με την ιδιότητα του Μέλους (Τακτικού 

(εταίρου), Μη Τακτικού ή Επίτιμου της Εταιρείας δεν του προσδίδει εμπορική ιδιότητα 

και δεν δημιουργεί ασφαλιστικές ή φορολογικές υποχρεώσεις και δεσμούς. 

 

Άρθρο 15 

Δικαιώματα τακτικών μελών (εταίρων) 

1.  Τα τακτικά μέλη (εταίροι) της Εταιρείας έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις 

συνελεύσεις των εταίρων με δικαίωμα μίας (1) ψήφου.  

2.  Κάθε Μέλος έχει δικαίωμα να ζητεί πληροφορίες για την πορεία των 

υποθέσεων της Εταιρείας και να λαμβάνει γνώση των πεπραγμένων της συνέλευσης 

των εταίρων. 

3. Τα τακτικά μέλη (εταίροι) της Εταιρείας μπορούν, υπό τις επιφυλάξεις του 

παρόντος και υπό τους όρους του νόμου, να είναι εργαζόμενοι σε αυτήν, να αμείβονται 

για την παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να έχουν τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική νομοθεσία. 

 

Άρθρο 16 

    Πόροι της εταιρείας 

1. Εκτός των κεφαλαιακών εισφορών των εταίρων, οι πόροι της εταιρείας θα 

προέρχονται από οποιαδήποτε νόμιμη πηγή και δραστηριότητα, στα πλαίσια όμως της 

μη κερδοσκοπικής δράσης της, όπως: 
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α) τα έσοδα που θα προκύψουν από τη δραστηριότητα της εταιρίας σύμφωνα με τους 

καταστατικούς σκοπούς και γενικά κάθε εισόδημα το οποίο θα αποκομίζει η εταιρεία 

στα πλαίσια άσκησης του σκοπού της, το οποίο δεν θα αντίκειται στον νόμο και τα 

χρηστά ήθη, όπως ενδεικτικά κι όχι περιοριστικά τα που θα προκύψουν από την 

εκτέλεση οποιασδήποτε δραστηριότητας αναφέρεται αναλυτικώς στο άρθρο 3 του 

παρόντος καταστατικού, αλλά και τα έσοδα από τα πνευματικά δικαιώματα που αποκτά 

η εταιρεία από την λειτουργία της,  

β) τις τακτικές εισφορές των μελών, 

γ) τις τυχόν έκτακτες εισφορές των εταίρων, 

δ) τις δωρεές και χορηγίες, σε χρήμα και είδος, των μελών και τρίτων δωρητών, 

υποστηρικτών ή χορηγών, φυσικών ή νομικών προσώπων, ή/και διαδικτυακές δωρεές 

ή ενισχύσεις κάθε είδους, καθώς και την άντληση και συγκέντρωση πόρων 

χρηματοδότησης μέσω εργαλείων «crowd funding», 

ε) τις κληρονομιές ή κληροδοσίες, 

στ) τις χρηματικές παροχές, ενισχύσεις, επιχορηγήσεις, επιδοτήσεις, χορηγίες, ή 

χρηματοδοτήσεις του ελληνικού δημοσίου, των φορέων τοπικής αυτοδιοίκησης όλων 

των βαθμίδων, των εθνικών, ευρωπαϊκών ή διεθνών, κρατικών ή ιδιωτικών 

οργανισμών, ιδρυμάτων και επιχειρήσεων, ως επίσης και οποιουδήποτε φυσικού ή 

νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, της ημεδαπής ή/και της αλλοδαπής.  

2. Τα χρηματικά και γενικά οικονομικά μέσα που αποκτά η εταιρεία αποτελούν, μαζί 

με το κεφάλαιο της εταιρείας, την περιουσία της, η οποία διατίθεται αποκλειστικά και 

μόνο για την επίτευξη των καταστατικών σκοπών της εταιρείας και την κάλυψη των 

λειτουργικών εξόδων της. 

3. Στην εταιρική περιουσία υπάγονται και άπαντα τα περιουσιακά δικαιώματα, 

ενδεικτικώς αναφερομένων των δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας, εμπραγμάτων 

και λοιπών δικαιωμάτων, που ενδεχομένως θα αποκτήσει η Εταιρεία κατά τον χρόνο 

λειτουργίας της, συνεπεία των δραστηριοτήτων της. 

4. Ο σκοπός της εταιρείας δεν είναι κερδοσκοπικός και ως εκ τούτου, τα έσοδά της 

θα διατίθενται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της και σε καμία περίπτωση δεν θα 

διανέμονται κέρδη τους Εταίρους τόσο κατά την διάρκεια, όσο και κατά την 

οποτεδήποτε λύση της εταιρείας. 

Άρθρο 17 

   Λήψη αποφάσεων από εταίρους 
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1. Η λήψη αποφάσεων γίνεται με ψηφοφορία, η οποία πραγματοποιείται με κάθε 

τρόπο, ακόμη και με αποστολή μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, εκτός αν το 

ένα τέταρτο (1/4) των παρόντων Τακτικών Μελών ζητήσει να γίνει η ψηφοφορία με 

ονομαστική κλήση ή με ψηφοδέλτια, οπότε εφαρμόζεται ο τρόπος που ζητήθηκε. Δεν 

επιτρέπεται η λήψη αποφάσεων '' δια βοής''. 

2. Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

μελών. Τα κάτωθι θέματα απαιτούν αυξημένη πλειοψηφία των τριών τετάρτων (¾) των 

παρόντων Τακτικών Μελών, ήτοι: 

α) Η τροποποίηση του Καταστατικού. 

β) Η παράταση της διάρκειας της Εταιρείας. 

γ) Η έγκριση ή η τροποποίηση τυχόν Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. 

δ) Η εκλογή και απαλλαγή από κάθε ευθύνη των Διαχειριστών, καθώς και η 

οποιαδήποτε παύση των μελών της. 

ε) Η επιβολή έκτακτης εισφοράς στα μέλη για την αντιμετώπιση εκτάκτων ζημιών ή 

άλλων εξαιρετικών καταστάσεων. 

στ) Η έγκριση συμμετοχής της Εταιρείας σε Κοινοπραξίες, ή άλλες ενώσεις και η 

αποχώρησή της. 

ζ) Η τροποποίηση της ετήσιας ή μηνιαίας εισφοράς των μελών, Τακτικών και μη. 

 

Άρθρο 18 

Λύση της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) με ομόφωνη απόφαση των εταίρων, 

β) με την παρέλευση του χρόνου της διάρκειάς της, εφόσον τούτη τροποποιηθεί, 

γ) αυτοδικαίως αν αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο ένας ή περισσότεροι εταίροι 

και παραμείνει μόνο ένας εταίρος, εφόσον μέσα σε τέσσερις μήνες δεν δημοσιευτεί στο 

Γ.Ε.ΜΗ. η είσοδος νέου εταίρου. 

2. Η λύση της Εταιρείας καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 19 

Εκκαθάριση της εταιρείας 

1. Η Εταιρεία όταν με οποιονδήποτε τρόπο λυθεί, θα εκκαθαρισθεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 777 ΑΚ.  

2. Οι εκκαθαριστές θα είναι δύο και θα οριστούν με την απόφαση λύσης της εταιρίας. 
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3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να καταβάλει στους δανειστές της εταιρείας τις προς αυτούς οφειλές της.  

4. Η τύχη του τυχόν ενεργητικού της περιουσίας της Εταιρείας μετά το πέρας της 

εκκαθάρισης αποφασίζεται από τους εταίρους που έχουν ορισθεί εκκαθαριστές της και 

έχουν αποδεχθεί τη θέση τους. Το ενεργητικό της περιουσίας δεν δύναται να 

διανεμηθεί στην προσωπική περιουσία των εταίρων, πλην όμως δύναται να δωριθεί ή 

σε κάθε περίπτωση δοθεί με χαριστική δικαιοπραξία σε κάθε άλλη όμοια μη 

κερδοσκοπική Εταιρεία ή Φορέα, με όμοιους ή παρόμοιους σκοπούς στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό. 

 

 


